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Uitkomsten uit het onderzoek- algemeen

AON

Addressing the Navigating New
Underserved Forms of Volatility

GLOBAL SPECIAL REPORT

Helping Organizations The

Chart a Course to The Areas
New BEtter Rethinking Building a Resilient

The COVID-19 pandemic has meant that organizations around the world have had to Access to Capital Workforce
tackle a set of once-in-a-lifetime challenges. And leaders have met the moment with

urgency and innovation. Building resilience against other massive unexpected risks is

a complex process — but one that can be achieved by convening people, ideas and

outlooks. What follows is a collection of insights, including case studies from leading

companies across the globe, that can help define the path forward.
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Dilemma’s voorbeelden
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Uitkomsten uit het onderzoek HR-aspecten

 Planning medewerkers « Compensatie & Benefits
 Beleid & Support « Talent
 Health & Safety

Aandacht voor:

oIx” Gezond gedrag aanmoedigen ‘GZ[ Aanpassingsvaardigheden bevorderen
@ Fysieke gezondheid beschermen VoY Verantwoordelijkheid en controle delen
ﬁ Duidelijkheid bieden en doelenstellen @ Financiéle zekerheid ontwikkelen

88 Werken aan betrokkenheid bij het personeel W\} Verwachtingen van het personeel begrijpen
en managen

O Ondersteuningvan de mentale gezondheid
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Stelling: de komende jaren krijgen we nog te maken Covid-19, ondanks de
vaccinaties

Wetsvoorstel Wet werken waar je wil

Het initiatiefwetsvoorstel Wet werken waar je wil is op 27 januari 2021 ingediend bij de Tweede Kamer. Dit
wetsvoorstel geeft de werknemer in beginsel het recht op thuiswerken. Hiervoor wordt de Wet flexibel werken
gewijzigd. Door deze wijziging moet een verzoek tot thuiswerken (formeel: een verzoek om aanpassing van
de arbeidsplaats) op dezelfde manier worden behandeld als een verzoek om aanpassing van de werktid of
arbeidsduur. Hierdoor beogen de initiatiefnemers werknemers meer vrijheid te geven in hoe zi de balans
tussen het werken op de werklocatie en het werken thuis willen inrichten.

In de bij het voorstel behorende Memorne van Toelichting (Kamerstuk 35714, nr. 3) wordt overwogen dat het
welzijn van de werknemer kan verbeteren door (meer) thuis te werken. Vooral thuiswerkers met een goede
thuiswerkplek en ondersteuning lijken zich productiever te voelen thuis. Ook wordt aangegeven dat meer

thuiswerken leidt tot minder ziekmeldingen, wat ook voor de werkgever leidt tot lagere kosten.



Discussie

Hoe heeft u zich voorbereid op de toekomst (post- Covid-19 periode)?

Welke (long tail) risico’s voorziet u voor uw organisatie?

Hoe heeft u uw organisatie voorbereid tegen het onbekende ‘black swan events’?

Welke uitdagingen op het gebied van HR zijn door de pandemie naar voren gekomen?

Hoe is de manier waarop u tegen uw organisatie kijkt veranderd sinds Covid-19?

Hoe heeft u uw medewerkers voorbereid op de toekomst (post-Covid-19 periode)?

Welke beleidsveranderingen heeft u doorgevoerd als gevolg van Covid-19?
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Guillerm van der Lans | Health & Human Capital Consultant
Health Solutions

m: +31 (0)6 53 48 97 50

guillerm.van.der.lans@aon.nl

Rana Bidares | Health & Human Capital Consultant
Health Solutions

m: +31 (0)6 43 98 33 94

rana.bidares@aon.nl

Empowering
client's growth

AON



Empower Results®



Relevante links



https://www.aon.com/aon-wtw-combination/helping-clients-navigate-complex-world/index.html/
https://www.aon.com/helping-organizations-chart-course-to-the-new-better

About Aon

Aon plc (NYSE:AON) is a leading global professional services firm providing a broad range of
risk, retirement and health solutions. Our 50,000 colleagues in 120 countries empower results
for clients by using proprietary data and analytics to deliver insights that reduce volatility and
improve performance.

© Aon 2021. All rights reserved.

The information contained herein and the statements expressed are of a general nature and are not intended to
address the circumstances of any particular individual or entity. Although we endeavour to provide accurate and
timely information and use sources we consider reliable, there can be no guarantee that such information is accurate
as of the date it is received or that it will continue to be accurate in the future. No one should act on such information
without appropriate professional advice after a thorough examination of the particular situation.

No liability respective of third parties is assumed by virtue of this report. All rights reserved. No part of this publication

may be reproduced, stored in a retrieval system or transmitted, in any form or by any means, electronic, mechanical,
photocopying, recording or otherwise, without the prior permission of Aon Nederland cv.
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